
 

 



 

 

LE MOT DU PRESIDENT 
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La fin de l'année scolaire 2024-2025 nous a permis d'apprécier les très bons résultats de nos jeunes aux 
examens dans les différentes filières avec un taux de réussite global de 92 %. 
Notons aussi les bons résultats au DNB (Brevet des Collèges) pour les élèves de 3ème dont 90 % ont été admis. 
Félicitations à tous nos jeunes pour le travail réalisé au cours de l'année sans oublier l'implication de leurs 
moniteurs dans ces succès. 
Le recrutement correct pour cette rentrée 2025 avec près de 300 apprenants, montre la reconnaissance auprès 
des familles de la qualité des formations dispensées grâce au professionnalisme de nos moniteurs sous la houlette 
de notre Directrice Armel Piron. 
 
Notre Maison poursuit son programme d'investissements validé par le Conseil d'Administration qui permet 
d'améliorer la qualité des services apportés à nos jeunes et qui facilite le travail des équipes salariées. 
 La construction de nouvelles salles de classes sur deux niveaux a été achevée, ces salles ont été livrées dans les 
délais prévus à la rentrée des vacances de Pâques 2025. Un grand merci aux entreprises et à la maîtrise d'œuvre 
P. Vigier pour la réalisation de ce chantier. 
 La rénovation de la cuisine (partie intérieure) a été achevée à la fin du second trimestre. 
 Les travaux concernant l'agrandissement extérieur devraient débuter sur le mois d'octobre 2025. 
 L'aménagement de la piste de conduite sur la parcelle longeant la route des carrières, avec la construction d'un 
bâtiment de 40 m² pour le stockage de matériel, l'aménagement d'une station de lavage et l'éclairage du site sont 
terminés depuis la rentrée des vacances de Pâques 2025. 
 Le permis de Construire concernant le futur plateau technique hippique nous a été accordé en Mars 2025 et 
nous avons sollicité un rendez vous auprès du notaire pour finaliser l'achat des terrains de la famille Faure (10 ha). 
Les appels d'offre ont été lancés, les entreprises devront faire parvenir leurs offres au maître d'œuvre pour 
septembre 2025. Les travaux devraient ainsi démarrer en Octobre-Novembre et se poursuivre pendant environ 
huit mois pour une mise à disposition à la rentrée scolaire 2026. 
 
Je remercie le Conseil d'Administration pour son implication positive dans l'étude de ces différents dossiers, 
permettant ainsi l’avancement des projets. 
Remerciements également aux collectivités (Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine et Conseil Départemental de 
la Dordogne) pour leur aide financière à ces réalisations. 
 
Enfin, nous accueillons dès fin aout 2025 de nouveaux personnels au sein de l’équipe suite aux départs de cinq 
collègues en fin d’année scolaire, dont Atime, valeureux surveillants de nuit, qui a fait valoir ses droits à la retraite 
et que nous remercions pour ces neufs années de bons et loyaux services. 
 
Après, je l’espère, des vacances bien méritées pour chacun d’entre vous, retrouvons nous pour la prochaine 
rentrée !! 
Je vous souhaite une bonne lecture de ce n° 24 du Filolien . 
 

Michel DOBBELS 
Président du Conseil d’Administration 



 

 
Le Filolien n°24 - Septembre 2025 

BOST Jean-François Sympathisant   

CHAUME Denis Maître de stage et parent d'élève   

DECKE Henri Parent d'ancien élève secrétaire adjointe 

DOBBELS Michel Collectivité locale PRESIDENT 

GERAUD Sandrine Parent d'élève secrétaire 

GUEDON Guilhem Ancien élève trésorier adjoint 

JACCOU Michel Sympathisant   

LARRIEUX Patrice Maître de stage trésorier 

MARIAUD Bruno Parent d'ancien élève vice président 

MILLOX Daniel Parent d'élève  

NAEDER Maud Parent d'élève  

QUEYROI Alexandre Maître de stage et parent d'élève  

SAINT BONNET Patrick Parent d'ancien élève  

VALADE Caroline Parent d'ancien élève  

MEYNIER Paul Collectivité locale  
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classes Scolaire App FC Total 

4ème 13 - - 13 

3ème (répartis en 3 classes) 58 - - 58 

CAPA1 (2 classes) 41 1 - 42 

CAPA2 (2 classes) 19 12 - 31 

2nde BAC PRO CGEH 23 1 - 24 

2nde BAC PRO AGROEQUIPEMENT 13 - - 13 

2nde BAC PRO SAPAT Fermeture de classe 0 

1ère BAC PRO CGEH 22 5 - 27 

1ère BAC PRO AGROEQUIPEMENT - 12 - 12 

1ère BAC PRO SAPAT 6 - - 6 

Tle BAC PRO CGEH 20 3 - 23 

Tle BAC PRO AGROEQUIPEMENT - 16 - 16 

Animateur d'Équitation - 1 2 3 

BPJEPS Activités Équestres - 7 2 9 

BP CMA - - 11 11 

TOTAL 215 58 15 288 

classes Inscrits Présents Admis Total 

CAPA Métiers de l’Agriculture 24 22 22 100 % 

BAC PRO CGEH 25 25 22 88 % 

BAC PRO AGROEQUIPEMENT 13 13 13 100 % 

Brevet des collèges 59 58 52 90 % 

BP CMA 5 5 4 80 % 

BPJEPS Activités Equestres 10 10 9 90 % 

Animateur d'Équitation 7 7 7 100 % 

TOTAL 143 140 129 92 % 

Résultats aux Examens promo 2025 

Effectifs apprenants inscrits Rentrée 2025 (au 11/08/2025) 

Mémo dates 2025/2026 

PORTES OUVERTES 2025 
 

sur rendez-vous : 
Samedi 31 Janvier - 9h/13h 

Mercredi 25 Février - 14h/18h 
Samedi 14 Mars - 9h/17h 

Mercredi 20 Mai - 14h/18h 
Samedi 25 Avril - 9h/13h 

JOURNEE SPORT 
 

Rencontre sportive élèves des MFR 24/87 
avec les classe de 2nde pro 
Jeudi 18 septembre 2025 

SEMAINE « ORIENTATION » 
 

pour les élèves des classes de  3ème 
du 19 au 23 janvier 2025 

ASSEMBLEE GENERALE DE LA MFR de THIVIERS 
 

Jeudi 9 Avril 2025 

Monsieur le Sous Préfet de Nontron en visite à la MFR de THIVIERS 
Le 8 Avril 2025, la MFR a eu l’honneur d’accueillir Benoït LEGRAND Sous Préfet de l’arrondissement de NONTRON, 
venu à la rencontre des responsables de l’établissement et des jeunes en formation. 
 

Cette visite s’inscrivait dans une démarche de terrain visant à mieux appréhender les spécificités et les besoins des 
structures éducatives en milieu rural. 
Accueilli par le Président de la MFR Michel DOBBELS et la Directrice Armel PIRON, et accompagnés par : 
- Isabelle Hyvoz Maire de Thiviers et Conseillère Départementale 
- Michel Augeix Président de la Communauté de Communes Périgord Limousin 
- Colette Langlade Conseillère Régionale 
- Katia Bakker Déléguée Territoriale du Pôle Formation en Dordogne 
- Didier Veyssiere Président de la Fédération Territoriale des MFR Dordogne Limousin 
- Raphaël Rialland Directeur de la Fédération Territoriale des MFR Dordogne Limousin 
- également deux jeunes en formation, Célian en Bac Pro Agroéquipement, et Lou-Anne en Bac Pro CGEH venus parler de leur vécu 
à la MFR. 
 

Les MFR jouent un rôle essentiel dans l’insertion professionnelle des jeunes notamment en milieu rural. 
Un diaporama a permis une présentation synthétique du nombre 
d’apprenants (320), de l’ensemble du personnel (38 ETP) des formations 
proposées, des résultats aux examens, des implications sur le territoire, à 
l’international, des investissements réalisés sur les cinq dernières années (3.5 
millions d’Euros) 
 

La pédagogie basée sur l’alternance est un véritable atout a souligné le 
représentant de l’état. 
 

Cette rencontre a été l’occasion d’aborder des sujets essentiels, tels que le 
financement des formations, les enjeux de l’apprentissage, le développement 
des partenariats avec les acteurs locaux. 
 

Une visite de l’établissement a permis de montrer les différentes réalisations 
permettant de mettre à disposition des jeunes un outil de qualité pour leur 
formation et la vie résidentielle.  
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Focus sur l’orientation pour les élèves de 
Terminale Bac Pro CGEH 

Début janvier 2025, La MFR a invité des intervenants 
pour un temps de présentation et d’échange avec les 
élèves en lien avec leur orientation professionnelle. 
 
Sébastien Marty, représentant d’Equi-ressources, a 

présenté les nombreuses opportunités qu’offre le secteur équin, un 
domaine en pleine évolution : 

 des métiers variés : gestion d’écuries, soins au chevaux, activités 
commerciales, communication... 

 des formations adaptées aux ambitions de chacun(e), 
 l’importance du réseau professionnel et de l’anticipation dans les 

parcours d’orientation. 
Avec le CIRFA, les élèves ont exploré les opportunités offertes par les 
forces armées (Marine Nationale, Armée de Terre, Armée de l’Air et 
de l’Espace) : 
L’intervenant a présenté : 
 des parcours variés et des formations techniques et de 

leadership, 
 les avantages d’une carrière militaire: formations qualifiantes, 

sécurité de l’emploi, mobilité géographique, 
 les valeurs clés : engagement, discipline, esprit d’équipe. 
Ces interventions ont permis d’élargir les horizons des élèves en 
confrontant deux secteurs très différents mais complémentaires. 
Une belle étape dans la construction de leur avenir professionnel. 

Carrefour Installation : Mardi 15 avril 2025 

Les apprentis de 1ère Bac Pro Agroéquipement ont participé 
au Carrefour à l’Installation à La MFR de Thiviers, un 
événement organisé par les Jeunes Agriculteurs, dédié à la 
réflexion autour du projet d'installation en agriculture.  
L'occasion pour nos jeunes de rencontrer et d'échanger avec 
de nombreux partenaires du monde agricole : 
Des agriculteurs, Groupama, Crédit  Mutuel, PAIT, ANEFA, 
GEA, CUMA... 
Autant d'acteurs essentiels pour les accompagner dans leur 
future installation : financement, assurance, accompagnement 
technique ou encore gestion d'entreprise. 
Une journée riche en échanges, en découvertes et en conseils 
concrets pour construire pas à pas leur avenir professionnel ! 
Merci aux intervenants pour leur disponibilité et aux JA pour 
cette belle organisation ! 

Parce que les MFR proposent de former et d’enseigner « autrement », à la MFR de Thiviers, 
nous veillons à ce chaque semaine de présence ne soit pas la même que la précédente. 
Tout au long de l’année scolaire, nos apprenants (élèves, apprentis, stagiaires) bénéficient  
d’activités pratiques, de sorties et visites pédagogiques, de mises en situations professionnelles,  
de sorties culturelles, de la venue d’intervenants extérieurs professionnels, sportifs, culturels... 
 
Vous trouverez dans ces pages, un florilège de ces différentes activités sur la période du second semestre 
de l’année 2024-2025. 

Bouge & Agis 
Intervention d'ACS (Académie Culture Sport) auprès de la 
classe de Terminale Bac Pro Agroéquipement pour une séance 
sur le thème de « Bouge & Agis ». Objectif : développer ses 
moyens de communication et canaliser ses émotions par la 
boxe. Une méthode 
excellente pour préparer 
les jeunes aux échéances 
à venir et notamment 
les multiples CCF oraux 
avec le Bac en ligne de 
mire ! 

Temps fort dressage en BPJEPS Animateur d’Équitation 
 

 
 

Ce 18 mars pour les apprenants en formation BPJEPS et Animateur 
d'Équitation, au Cercle Hippique d'Antonne : les Animateurs 
d’Equitation ont déroulé leur reprise avec 2 chevaux différents, 
l'occasion également de s'exercer au toilettage spécifique. Pour les 
BPJEPS, après un temps de formation au rôle de jury et secrétaire de 
dressage, ils ont pu s'entraîner à ces deux rôles en situation réelle, 
ainsi qu'à la posture de coach en accompagnant les élèves AE dans 
leur détente. Le tout au service de leur pédagogie, enrichie de ces 
nouvelles connaissances et savoir-faire. Et sous un beau soleil 
printanier ! 
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À la découverte des nouvelles technologies au service de l’élevage 
Le 15 février dernier, les élèves de 1ère Bac Pro Agroéquipement de la MFR ont 
visité l’exploitation d’Alexandre et Mickaël GERAUD, producteurs de veaux de 
boucherie à Sainte-Orse. Cette sortie faisait partie de leur module sur les nouvelles 
technologies appliquées à l’élevage, en lien avec leur formation. 
L’exploitation, en contrat d’intégration avec Sobeval, est en plein développement avec de nombreux 
projets en cours. Mickaël GERAUD a présenté plusieurs innovations marquantes, dont un système 
automatisé pour la préparation des rations de lait des veaux. Ce procédé permet non seulement de 
gagner en efficacité, mais aussi de garantir une alimentation sur mesure pour chaque animal. 
L’exploitation a également investi dans un distributeur automatique de fibres, visant à améliorer la 
gestion alimentaire des veaux. Ces technologies témoignent de l’évolution constante de l’élevage, où 
l’automatisation et la précision prennent une place de plus en plus importante. 
Cette visite a permis aux élèves de mieux comprendre l’impact des nouvelles technologies dans le 
secteur agricole et d’appréhender leur rôle dans l’amélioration de la productivité et du bien-être 
animal. Un bel exemple de modernisation au service de l’agriculture durable ! 

Entretien mécanique des cultures et l'utilisation 
des nouvelles technologies 
Une semaine sur la thématique de l'entretien mécanique des 
cultures et l'utilisation des nouvelles technologies pour les 
BPCMA. Ou comment intégrer et associer travail de précision, 
préservation de l'environnement et optimisation des 
rendements. Cela a été complété par une visite à l'ETA LOUBET 
à Agonac pour faire un focus sur leur ensileuse, la coupe 
directe, et le binage. 
Une visite a aussi été organisée chez Sorges Motoculture axée 
sur les herses étrilles. 
La semaine s'est conclue par du montage et de l'utilisation de 
caméras sur les tracteurs avec mise en pratique lors de 
manœuvres sur la piste de conduite de la MFR. Enfin, un focus 
sur les boitiers connectés a permis aux apprenants de 
compléter leurs connaissances sur la gestion et le suivi des 
chantiers agricoles mécanisés. 
Nous remercions l’ETA Loubet et Sorges Motoculture de nous 
avoir accueillis. 
Un grand merci également à Jérôme ALLEGRE de la Fédération 
Départementale des CUMA 24, pour son engagement comme 
formateur auprès des apprenants de BPCMA. 

Concours de Meilleur Apprenti de France 
Lundi 25 mars 2025, nous avons eu le plaisir d'accompagner deux 
apprenantes en formation BPJEPS, Lilou CHEYPE et 
Léa FOURNOLS, à l'étape départementale et régionale du Concours 
de Meilleur Apprenti de France, dans le métier enseignant 
d'équitation. Les épreuves se sont déroulées à 
l'UCPA de St Médard en Jalles (33) avec : 

un QCM de 50 questions, 
une épreuve technique à cheval, 
pédagogie, 

grand oral de trois minutes. 
Léa et Lilou ont pu valoriser leurs compétences déjà acquises, et 
travailler sur leurs points à améliorer : aisance à l'oral et gestion du 
stress. 
Toutes nos félicitations à Léa et Lilou qui, début Juin, ont reçu leurs 
médailles dans l'une des magnifiques salle de la préfecture à 
Périgueux. 
 Médaille d'argent départementale pour Léa, 
 médaille de bronze départementale pour Lilou, 
L'occasion pour tous les 
élèves Animateur 
d'Équitation et de BPJEPS 
de se retrouver pour un 
repas convivial de fin de 
formation ! 

Clap de fin pour les animations au RPE de Thiviers 
Nos élèves de 2nde Bac Pro SAPAT ont assuré leur dernière animation auprès des 
enfants et de leurs assistantes maternelles au sein du Relais Petite Enfance de 
Thiviers. 
Un moment riche en rires et en apprentissages qui clôture un beau cycle de 
rencontres. 
Un grand merci à Julie pour son accueil toujours bienveillant et son investissement 
tout au long du projet. 
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Premier Challenge des Jeunes Conducteurs 
 
Les terminales Bac Pro Agroéquipement ont participé au premier Challenge des 
Jeunes Conducteurs, organisé par la DRAAF Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre du 
salon de l’Agriculture Nouvelle-Aquitaine qui se tenait du 24 au 29 mai à Bordeaux. 
Ce challenge faisait concourir des binômes d’élèves issus des centres de formation 
proposant l’option Agroéquipement. 
Trois épreuves pour départager les candidats : 

 une épreuve de conduite sur piste avec circuit remorque et attelage/dételage 
d’un outil, 

 une épreuve sur simulateur avec chargement de balles sur une remorque, 
 et un quizz sécurité sur la base d’un livret édité par la MSA. 
Charles et Lugan, accompagnés de Louig s’étaient préparés pour l’occasion. Ils ont 
terminé ce challenge à la 4ème place. Ils n’auront pas démérité car les épreuves 
n’étaient pas évidentes en plus du stress lié au classement. La MFR du Périgord 
Vert aurait largement mérité le prix des supporters, car les copains de classe 
étaient tous présents et ont encouragé bruyamment jusqu’au bout les candidats.  
Une belle journée partagée, liant la pratique professionnelle et la convivialité. Un 
grand bravo à la classe !! 

« O café joyeux » 
 
A l’initiative de Céline, avec l’aide de Véronique, toutes les deux AESH à la MFR, un 
coin lecture a été créé pour accueillir les jeunes qui souhaitent se retrouver un 
moment dans un lieu tranquille. Des livres, des BD, des magasines sont proposés pour 
s’évader le temps d’une pause... 
Puis, au milieu de notre cocon de lecture, « O café joyeux » a vue le jour. Les 
consommations de café, chocolat chaud et capuccino des élèves, participent au 
renouveau de notre bibliothèque avec l’achat de nouveaux ouvrages, mais également 
à l'acquisition de nouveaux matériels comme la 2ème cafetière Dolce Gusto. 
Dans ce lieu, nous avons aussi organisé un concours de lecture et avons eu la joie 
d’écouter nos jeunes lectrices et lecteurs !!  
Mais ce n'est pas tout ....des moments de cocooning ont été proposés par Fanny, 
animatrice, et des instants de détente ou des soirées pyjamas.  
Au fil de l’année, les jeunes ont été sollicités pour faire connaître leurs souhaits en 
matière de lecture et Céline s’est fait un plaisir de répondre au mieux à leurs 
demandes car le bien être des élèves est sa priorité. 

« Les chansons de la MFR » 
Alors de quatre veillées exceptionnelles, nos 
élèves ont relevé un défi original : écrire et 
enregistrer deux chansons en collaboration 
avec Gyraf. 
Grâce au matériel professionnel apporté par 
Gyraf et sous sa direction et ses conseils, ils 
ont pu s’essayer aux conditions réelles d’un 
studio d’enregistrement. 
Certains jeunes ont même apporté leurs 
propres instruments de musique pour 
enrichir les morceaux ! 
Le résultat ? Deux belles créations musicales, lesquelles avait été tenues au secret pour être dévoilées lors d’assemblée générale de la 
MFR. 
Merci beaucoup à Gyraf pour ces moments uniques qui ont permis aux jeunes de révéler leur créativité artistique et de vivre une 
expérience hors du commun. 

Vous pouvez retrouver Gyraf sur : 
Facebook : Gyraf ou Christophe Chatel, 

Instagram : Gyraf officiel 



 

 

Vous êtes parents d’élève ou d’ancien élève, Vous êtes anciens élèves vous-mêmes et avez 18 ans et +, 
Vous êtes maîtres de stage, Vous êtes sympathisants et souhaitez vous investir, 
>> Vous pouvez rejoindre le Conseil d’Administration de la MFR 

Les administrateurs déjà engagés sont toujours heureux d’accueillir de nouveaux membres. Vous pourrez ainsi participer aux débats 
et aux décisions relatives à la MFR, comme par exemple : 
 la vie des élèves à la MFR (pédagogie, internat, animations…), 
 les investissements (locaux, équipements et mobiliers…), 
 l’élaboration d’un plan de communication, 
 le recrutement des salariés, 
 les rencontres entre administrateurs des MFR de Dordogne et de Nouvelle Aquitaine, 

>> N’hésitez pas à nous informer de votre candidature : 
 soit en appelant le secrétariat de la MFR (05.53.55.15.22), 
 soit par e-mail à : mfr.thiviers@mfr.asso.fr, 
 soit par courrier adressé à l’attention du Président de la MFR. 
 

Avant de vous engager, vous serez invités à participer à un Conseil d’Administration au cours duquel vous pourrez échanger avec les 
administrateurs qui seront ravis de partager avec vous leur expérience. 

Michel DOBBELS - Président du Conseil d’Administration 
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La MFR s’est engagée dans la démarche afin 
d’obtenir le label « Écocert 2 Carottes », une 
certification attribuée par Écocert (organisme 
certificateur spécialisé dans le contrôle et la 
certification des produits biologiques et écologiques). 

Ce label garantit aux consommateurs que les produits respectent 
les critères stricts de durabilité, de respect de l'environnement et 
de pratiques éthiques. 
Notre équipe de cuisine a réalisé en avril 2025, une 1ère campagne 
de sensibilisation « ANTI GASPI » et après seulement 2 semaines, la 
pesée de pain jeté « gaspillé » est tombée de 10 kg par semaine à 
seulement 2,5 kg !! 
Puis ce fut la 2ème campagne avec pour thème la « GESTION DE 
L’EAU ». 
Le label Écocert 2 Carottes, c’est un gage de qualité et de 
responsabilité environnementale, permettant aux consommateurs 
de faire des choix plus éclairés et durables : 
 Critères de Certification : produits qui répondent à des 

exigences en termes de composition, de processus de 
fabrication, d'emballage et de gestion des ressources naturelles. 

 Ingrédients Naturels : produits certifiés contenant un 
pourcentage élevé d'ingrédients naturels ou d'origine naturelle. 
Les ingrédients synthétiques sont limités et doivent être 
conformes à des normes strictes. 

 Respect de l'Environnement : des pratiques visant à réduire 
l’impact environnemental, comme l'utilisation de matériaux 
recyclables, la réduction des déchets et l'optimisation de 
l'efficacité énergétique. 

 Transparence et Traçabilité : des produits traçables tout au 
long de la chaîne de production, garantissant la transparence et 
la confiance des consommateurs. 

 Engagement Éthique : respect des normes éthiques, 
notamment en matière de conditions de travail et de respect 
des droits des travailleurs. 

 Contrôles Réguliers : Écocert effectue des audits réguliers et 
s'assure que les entreprises continuent de respecter les critères 
de certification. 

Vers la certification Ecocert  

Clin d’œil à notre désormais ancienne élève 
Maelle à qui a brillamment réussi au Bac Pro 
CGEH avec mention Bien, et qui est 
également devenue Championne de France 
2025 au Générali Open de France. 
Toutes nos félicitations à Maelle pour cette 
fin d’année, riche en émotions !! 

mailto:mfr.thiviers@mfr.asso.fr

