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Cette fin d'année scolaire 2023-2024 nous permet d'apprécier les bons résultats de nos jeunes aux 
examens dans les différentes filières avec un taux global de réussite de 91 %. 
Notons que les filières agricoles (bac pro + capa) font un score de 96 %, également les bons résultats au 
DNB (Brevet des collèges) pour les élèves de 3ème avec 82 % d’admis. 
Félicitations à tous nos jeunes pour leur travail réalisé au cours de l'année sans oublier l'implication de 
leurs monitrices et moniteurs à cette réussite. 
 
Le recrutement correct de nouveaux élèves pour cette rentrée 2024 (321 apprenants à cette date) montre 
la reconnaissance auprès des familles de la qualité des formations dispensées grâce au 
professionnalisme de toute l’équipe sous la houlette de la directrice Armel Piron. 
 
Notre Maison continue à développer son programme d'investissements validé par son Conseil 
d'Administration, qui permet d'améliorer la qualité des services apportés aux jeunes et qui facilite le 
travail de l’équipe salariée. 
La construction de nouvelles salles de classes sur deux niveaux est en cours de réalisation, elles seront 
disponibles pour la rentrée des vacances de Pâques 2025. 
La rénovation des cuisines (partie intérieure) sera achevée pour cette rentrée. L'agrandissement 
extérieur devrait être réalisé au début du 2ème trimestre 2025. 
L'aménagement de la piste de conduite sur la parcelle achetée à Monsieur Vallade, le long de la route des 
carrières, avec la construction d'un Bâtiment de 40 m² pour le stockage de matériel, devrait être finalisé 
au cours du 1er trimestre 2025. 
Nous sommes en attente du permis de construire concernant le futur plateau technique hippique pour 
finaliser l'achat des terrains de la famille Faure (10 ha). 
 
Un grand merci au Conseil d'Administration pour son implication dans l'étude de ces différents dossiers 
et leur validation. 
Remerciements également aux collectivités territoriales : Conseil Régional Nouvelle Aquitaine et Conseil 
Départemental Dordogne, pour leur aide financière précieuse à ces réalisations. 
 
Je voudrais adresser au nom du Conseil d'Administration mes remerciements à nos collègues Joëlle, 
Martine, Aziz, Patrick et Philippe pour tout le travail réalisé au cours de ces longues années, et leur 
souhaiter une retraite paisible, riche en nouvelles expériences et en moments de joie partagés avec leurs 
proches. 
 
J'espère que chacun d'entre vous aura profité de vacances bien méritées avant de nous retrouver pour 
vivre ensemble cette nouvelle année scolaire. 
 
Bonne lecture de ce FILOLIEN. 
 

Michel DOBBELS 
Président du Conseil d'Administration 

 

LE MOT DU PRESIDENT  
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classes Scolaire App FC Total 

4ème 18 - - 18 

3ème (répartis en 3 classes) 66 - - 66 

CAPA1 (2 classes) 29 6 - 35 

CAPA2 (1 classe) 18 10 - 28 

2nde BAC PRO CGEH 21 5 - 26 

2nde BAC PRO AGROEQUIPEMENT 13 - - 13 

2nde BAC PRO SAPAT 14 - - 14 

1ère BAC PRO CGEH 17 6 - 23 

1ère BAC PRO AGROEQUIPEMENT - 14 - 14 

1ère BAC PRO SAPAT 16 - - 16 

Tle BAC PRO CGEH 21 6 - 27 

Tle BAC PRO AGROEQUIPEMENT - 13 - 13 

Animateur d'Équitation - 9 7 16 

BPJEPS Activités Équestres - 4 8 12 

TOTAL 234 73 15 321 

classes Inscrits Présents Admis Total 

CAPA Métiers de l’Agriculture 34 34 34 100 % 

BAC PRO CGEH 21 21 20 95 % 

BAC PRO AGROEQUIPEMENT 24 23 21 91 % 

Brevet des collèges 60 60 49 82 % 

CQP OHQ 10 10 10 100 % 

CQP Tractoriste 3 3 3 100 % 

Animateur d'Équitation 6 6 6 100 % 

TOTAL 158 157 143 91 % 

Résultats aux Examens promo 2024  

Effectifs élèves inscrits Rentrée 2024 (au 20/08/2024) 

Mémo dates 2024/2025 

PORTES OUVERTES 2025 
 

sur rendez-vous : 
Samedi 1er Février - 9h/13h 

Samedi 15 Mars - 9h/17h 
Mercredi 16 avril - 14h/18h 

Samedi 24 Mai - 9h/13h 

JOURNEE SPORT 
 

Rencontre sportive élèves des MFR 24/87 
 

Jeudi 19 septembre 2024 

SEMAINE DECOUVERTE DES METIERS 
 

pour les élèves de 3ème des MFR 24/87 
 

du 20 au 24 janvier 2025 

ASSEMBLEE GENERALE DE LA MFR de THIVIERS 
 

Jeudi 17 Avril 2025 

COLLOQUE DEPARTEMENTAL MFR/MSA 
 

Jeudi 10 Avril 2025 

C’est à la fin de l’année scolaire 2023-2024 que la MFR a fêté le départ à la retraite de trois de ses figures emblématiques : Aziz MEJDOUB, 
Philippe JARDEL et Patrick LABARBARIE. Déjà l’an passé, c’est Joëlle DUVERNEIX qui quittait ses fonctions. Ces enseignants dévoués ont 
marqué plusieurs générations d'élèves, contribuant de manière significative à l'épanouissement et au développement de notre 
établissement. 
Aziz, arrivé à la MFR en 1986, Aziz aura été, le pilier de la filière hippique. Son engagement inébranlable pour la mise en place  et le 
développement de nos formations a permis à de nombreux jeunes de découvrir et de se passionner pour le monde hippique. Grâce à sa 
vision et à sa persévérance, la filière hippique de la MFR est devenue une référence. 
Philippe : entré en 1987, Philippe est une figure incontournable de la filière agroéquipement. Son expertise et sa pédagogie ont guidé 
de nombreux élèves, les préparant aux défis du secteur agricole. 
Patrick : depuis son arrivée en 1999, Patrick a travaillé aux côtés de Philippe pour développer la filière agroéquipement. Sa passion  
pour les nouvelles technologies et son approche pratique ont fait de lui un enseignant apprécié tant par les jeunes que par les 
professionnels du secteur. Son duo avec Philippe a été un modèle de complémentarité et d'efficacité. 
Joëlle : est entrée à la MFR en 1983. Elle a été une pionnière de la pédagogie de l'alternance et a joué un rôle clé dans l'orientati on des 
élèves, notamment ceux de 3ème.  
Martine : c’est à partir de 1999 que Martine, notre maîtresse de maison, a nourri les corps et les esprits des élèves et des équipes avec 
ses repas savoureux et équilibrés, créant une atmosphère de bien-être et de convivialité. 

Leur contribution, à chacun, dépasse l'enseignement ; ils ont su créer un environnement propice à l'épanouissement et à 
l'apprentissage, faisant de la MFR un lieu d'excellence et de convivialité. 
Nous les remercions pour leur engagement et leur souhaitons une retraite agréable, bien méritée. 

Armel PIRON - directrice 
et toute l’équipe 

Départ en retraite pour nos moniteurs dévoués et notre Maîtresse de Maison  
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Depuis plusieurs années, le pôle AESH (Accompagnantes des Elèves en Situation de Handicap) à la MFR de Thiviers est 
sur le terrain en face à face avec les jeunes bénéficiant d’un accompagnement. 
Notre  référente  handicap  Emma FATIN  navigue  entre  les tâches  administratives liées  aux dossiers  de  chaque élève 
concerné et le temps en présentiel dans les classes. Véronique et moi-même sommes sur le terrain tous les jours et lors des contrôles. 
De plus, professionnelles à temps plein, nous sommes également présentes pendant les épreuves d’examens. 
A la MFR de Thiviers, chaque jeune qui en a le besoin, se verra toujours accompagné pendant sa formation mais également dans son 
quotidien. Notre rôle au sein de la MFR est : 

 d’être le relais du moniteur sans se substituer à lui, 

 de faciliter le contact entre l’élève et ses camarades de classe, 

 de favoriser l’autonomie du jeune autant que possible lors de son intégration, 

 de l’aider à accomplir les gestes du quotidien, 

 de l’accompagner si nécessaire lors des sorties scolaires, 

 de l’encourager et le féliciter lors de sa progression. 
Chaque année nous travaillons en proximité avec plusieurs élèves, conformément aux préconisations de la MDPH et en lien avec les 
familles. Nos rôles sont très diversifiés et nous nous adaptons à chaque jeune en ayant une approche individualisée.  

Céline REGINAULT, pour le pôle AVS 

Emma, Céline et Véronique : un pôle AVS de qualité  

La journée du 06 mars 2024, dans le cadre de l'enseignement pratique 
« Aménagement et valorisation de l'espace », la classe de 3ème A a participé à un 
chantier de plantation de haies autour d'un verger fruitier, à Saint-Pierre-de-Frugie, 
chez Monsieur et Madame Deschamps, agriculteurs. 
Après une présentation de la ferme, s'en est suivie une explication sur le rôle des 
haies en agriculture. En effet, une animatrice technique du réseau Prom'haies de 
Nouvelle-Aquitaine coordonnait cette journée thématique. Elle a notamment 
apporté des conseils aux élèves dans la préparation du sol puis dans la plantation 
des différentes essences de végétaux. 
Les élèves ont été très impliqués et 100 mètres de haies ont été plantés avec une 
grande qualité dans toutes les étapes de réalisation : piquetage, trou, plantation, 
pose des gaines et du paillage 
Nos hôtes du jour ont grandement remercié les jeunes, et nous les remercions 
également pour leur disponibilité et la qualité de leur accueil. 

David ROGIER - Moniteur 

Aménagement et valorisation de l'espace 

Tout au long de l’année scolaire 2023-2024, nos classes de 3ème ont eu la chance de participer à 
un projet sur le thème de la résistance durant la Seconde Guerre mondiale, en lien avec leur 
programme d’histoire. 
Les 3ème A ont visité le maquis de Durestal pour se plonger dans la vie quotidienne des 
maquisards de Dordogne. Au fil du sentier de mémoire, ils ont découvert la reconstitution du 
maquis : cabanes en feuillard, dortoir, cuisine et même prison ! 
Quant aux 3ème H, ils se sont rendus au musée de la Résistance à Limoges où, à travers les 
collections, les élèves ont pu en apprendre davantage sur les valeurs citoyennes et solidaires 
portées par la Résistance. Ils ont également profité d’un atelier l’« Histoire s’affiche » grâce auquel 
ils ont créé leurs propres affiches de propagande à l’aide de documents mis à leur disposition. 
Et enfin, les 3ème O ont participé à un projet, mené avec les autres classes de 3ème, au cours 
duquel ils avaient pour mission de rédiger des articles sur le rôle des femmes dans la résistance 
française et allemande. 

Aurélie LAVENUE - Monitrice 

Thème de l ’année en histoire : La résistance pendant la Seconde Guerre mondiale.  

Au printemps, les élèves de 4ème ont travaillé sur leur projet de jardin 
potager (dans le cadre du module de formation EPI Aménagement). Par 
groupe de 4, il ont observé les carrés potagers et ont constaté la pousse 
des fèves, de la mâche... Ensuite, chaque groupe dans son espace a 
construit une mini serre, mis du BRF, semé en pleine terre des radis, des 
épinards, semé en pots du butternut, du potiron... 

Ils ont eu la chance d'avoir une belle journée ensoleillée 
pour ces travaux de jardin. Ils ne restait plus qu'à entretenir 
et attendre la pousse des semis. 

Olivia MULLIER - Monitrice 

Un potager à la MFR, avec la classe de 4ème  
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Pour sa 19ème édition, la Fédération Départementale des CUMA et la Chambre 
d'Agriculture de Dordogne ont organisé la manifestation agricole « Elevage & 
Territoire » dans le Périgord Noir à Meyrals. Dans le cadre d’un partenariat avec 
les organisateurs, la MFR avec son pôle Agricole a passé une journée pour aider à 
l’installation des différents chapiteaux qui serviront à l’accueil des professionnels 
exposants. C'est la classe de 2nde Bac Pro Agroéquipement, avec deux 
formateurs Philippe JARDEL et Olivier PASSERIEUX, qui s’est mobilisée pour cette 
mission. Un très bon accueil nous a été réservé par le directeur des CUMA de 
Dordogne Bertrand LANGLOIS et des représentants professionnels avec, à notre 
arrivée, une présentation des CUMA, des objectifs de la journée et l'intérêt de 
cette manifestation sur le territoire. 
A la fin de cette matinée bien remplie, un très bon repas nous attendait. Puis un 
petit match de foot improvisé par les jeunes pour digérer et nous avons poursuivi 
l'installation et sécurisé les chapiteaux. Un grand merci pour l'organisation et 
l'accueil avec un très bon retour de la part des jeunes qui se sont bien investis et 
ont compris le sens de cette journée et l'implication dans notre territoire. 
 

Olivier PASSERIEUX - Moniteur 

Élevage & Territoire 

Mercredi 10 avril 2024, le pôle hippique de la MFR avait organisé une kermesse sur le thème du cheval, en partenariat avec le club photo 
thibérien, le centre de loisirs, la recyclerie la Récréathiv’ et les pompiers du centre de secours local. 
Cette journée de partage avec les élèves de 1ère Bac Pro CGEH s’est révélée riche en échanges et émulations réciproques à travers 
diverses activités comme un atelier de maquillage coloriage, une pêche aux flamants roses, un chamboule-tout, des déguisements 
proposés par la ressourcerie, un « hobby horse » (cheval bâton) et des démonstrations de lance à incendie par les sapeurs-pompiers, qui 
ont fait monter les jeunes dans les camions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le tout a été immortalisé par les membres du club photo. Et la 
journée s’est terminée par une grande chasse aux œufs. 
Nous remercions tous nos partenaires qui ont assuré le bon 
déroulement et la bonne ambiance tout au long de cette journée. 
 

Louis REBIERE - Moniteur 

Une journée de partage autour du cheval à la MFR  

En cette fin d’année scolaire les élèves de 2nde et 1ère Bac Pro SAPAT ont participé à une 
mise en situation de vieillissement et de handicap. 
Tout au long de ces deux après-midi, elles se sont confrontées à différents 
contextes comme la perte d’audition avec acouphènes, la perte de la vue, les différentes 
pathologies visuelles, les limitations de mouvements, les tremblements… et ainsi se rendre 
compte des difficultés que cela peut engendrer sur les actes de la vie quotidienne et les 
émotions que cela peut générer… L’utilisation de ces simulateurs avait pour objectif de leur 
faire vivre et ressentir des situations de handicap ou de vieillissement afin de leur 
permettre de mieux comprendre et de mieux accompagner les personnes dans leur 
           quotidien. 

Géraldine CARPIGNANO - Monitrice 

Mise en situation pour les élèves de Bac Pro SAPAT  
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Mobilité Européenne : 
un bilan riche en expériences et des 

nouveautés pour 2025 
L'année écoulée a été marquée par une richesse et une 
diversité des mobilités européennes qui ont offert aux élèves 
de notre établissement des expériences inoubliables. Les 
apprentis de 1ères Bac Pro Agroéquipement ont eu la chance 
de partir au Maroc, où ils ont découvert une culture riche et 
diversifiée ainsi que les méthodes agricoles locales. Les 
élèves de 1ères Bac Pro SAPAT et une partie des 1ères Bac 
Pro CGEH se sont rendus en Irlande, où ils ont eu 
l'opportunité de travailler sur place dans des structures 
correspondant à leurs domaines professionnels. Pendant ce 
temps, le reste de la classe de 1ères Bac Pro CGEH est parti 
au Portugal, pays renommé pour sa riche tradition équestre. 
Enfin, nos élèves de 4ème ont découvert l'Italie, où ils ont pu 
apprécier l'architecture, l'histoire et la gastronomie de ce 
magnifique pays. Ce voyage a été une véritable ouverture 
culturelle pour nos plus jeunes élèves. 
En 2025, notre programme de mobilité européenne s'enrichit 
encore avec de nouvelles destinations. Une grande 
nouveauté est l'introduction d'une mobilité pour les élèves 
de CAPA 1, qui auront désormais la possibilité d'acquérir des 
compétences internationales dès leur première année de 
formation. Les destinations pour les 1ères Bac Pro 
Agroéquipements et les 1ères Bac Pro SAPAT vont également 
changer, mais elles restent pour l'instant tenues secrètes. 
Nous sommes impatients de voir nos élèves et apprentis 
s'épanouir et grandir à travers ces expériences uniques. La 
mobilité européenne continue de jouer un rôle crucial dans 
leur développement personnel et professionnel, leur offrant 
des perspectives nouvelles et un enrichissement culturel 
incomparable. 
 

Manon LESCARCELLE - Monitrice 

Après  deux années en formation, les deux classes de CAPA 2ème  année  ont 
pu  profiter  d’une  journée  ludique  ensemble  afin de  décompresser  avant 
l’épreuve terminale. 
Au programme, Laser-Game le matin et quartier libre dans Périgueux l’après-midi. 
Ils ont pu partager un dernier moment convivial et relâcher la pression après une semaine 
de préparation aux oraux. 
Toutes et tous ont beaucoup apprécié cette journée, 
sans compter qu’ils ont pu se venger de leurs deux 
formateurs responsables lors des parties de Laser-
Game ! La bonne humeur et le soleil étaient au rendez-
vous. Ce temps de répit a été bénéfique et a 
certainement joué un rôle dans l’excellente réussite 
des candidats qui ont tous obtenu l’examen du CAP 
Agricole Valorisation du Cheval ou Grandes Cultures, 
avec, cerise sur le gâteau, 92 % de mentions. 
Nous tenons à remercier No limit – Lazer game Boulazac, pour leur bel accueil.  

Servan LEGEROT - Moniteur 

Les CAPA 2 fêtent leur fin d ’année ! 

La MFR de Thiviers a eu l’opportunité en cette fin d’année scolaire de 
faire une demande d’habilitation pour proposer la formation de Brevet 
Professionnel Conducteur de Machines Agricoles. 
Ce diplôme de niveau 4 permet de se former et de se spécialiser dans 
la conduite agricole et ainsi de former des futurs chauffeurs d’ETA. Il 
est accessible en formation continue via des financements de parcours 
avec la Région Nouvelle Aquitaine ou des contrats de 
professionnalisation avec les OPCO, mais aussi via l’apprentissage (à la 
différence du CQP Ouvrier Hautement Qualifié Conducteur 
Agroéquipement, qui était jusque-là proposé). Nous espérons ainsi 
poursuivre le perfectionnement des alternants à l’issue d’un CAPA 
Métiers de l’Agriculture ou d’un BAC PRO Agroéquipement en leur 
facilitant l’accès à l’alternance avec le statut d’apprenti et les aides 
associées pour les employeurs, pour des groupes d’une dizaine 
d’alternants. La rentrée se fera mi-octobre cette année pour ce 
nouveau groupe. Le programme de formation contient davantage de 
suivi cultural en étroite relation avec le choix des pratiques, des outils 
et de leur utilisation, et dans le respect de l’environnement. Il met 
aussi l’accent sur la maintenance des équipements, et la capacité à 
être reconnu comme un professionnel de la filière. Deux UCARE 
(modules spécifiques) sont proposés au choix : récolte des cultures ou 
récolte des fourrages avec pour objectif d’être en capacité de conduire 
notamment des batteuses et ensileuses, ou l’ensemble des outils de 
fenaison, de la faucheuse à la presse. Cette formation sera proposée 
sur 1 an ou 2 ans en fonction de l’expérience et des besoins des 
apprenants, et les intervenants professionnels seront davantage 
mobilisés comme la Fédération des CUMA de Dordogne, également  
des chantiers écoles seront programmés chez les agriculteurs 
partenaires du territoire. Les évaluations seront faites à la fois tout au 
long de l’année en formation et en entreprise sous la forme 
d’entretiens d’explicitation de leurs pratiques réalisées sur le terrain. 
L’occasion de valoriser leurs expériences en entreprise ! 
 

Laura BAILLARD - Responsable Formation Continue Agricole 

Nouveauté pour la rentrée 2024  : un BP CMA 
à partir de mi-octobre en formation adulte 
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Vous êtes parents d’élève ou d’ancien élève, Vous êtes anciens élèves vous-mêmes et avez 18 ans et +, 
Vous êtes maîtres de stage, Vous êtes sympathisants et souhaitez vous investir, 
>> Vous pouvez rejoindre le Conseil d’Administration de la MFR 

Les administrateurs déjà engagés sont toujours heureux d’accueillir de nouveaux membres. Vous pourrez ainsi participer aux débats et 
aux décisions relatives à la MFR, comme par exemple : 
 la vie des élèves à la MFR (pédagogie, internat, animations…), 
 les investissements (locaux, équipements et mobiliers…), 
 l’élaboration d’un plan de communication, 
 le recrutement des salariés, 
 les rencontres entre administrateurs des MFR de Dordogne et de Nouvelle Aquitaine, 

>> N’hésitez pas à nous informer de votre candidature : 
 soit en appelant le secrétariat de la MFR (05.53.55.15.22), 
 soit par e-mail à : mfr.thiviers@mfr.asso.fr, 
 soit par courrier adressé à l’attention du Président de la MFR. 
 

Avant de vous engager, vous serez invités à participer à un Conseil d’Administration au cours duquel vous pourrez échanger avec les 
administrateurs qui seront ravis de partager avec vous leur expérience. 

Michel DOBBELS - Président du Conseil d’Administration 

BOST Jean-François Sympathisant membre du bureau  JACCOU Michel Sympathisant   

BOST Nicolas Parent d'élève    LARRIEUX Patrice Maître de stage trésorier 

CHAUME Denis 
Maître de stage  
et parent d'élève 

   MARIAUD Bruno Parent d'ancien élève vice président 

DECKE Henri Parent d'élève    NAEDER Maud Parent d'élève   

DOBBELS Michel Collectivité locale PRESIDENT  PESQUET Alain Parent d'ancienne élève   

DRANGUET Loïc Ancien élève    QUEYROI Alexandre 
Maître de stage et 
parent d'élève 

  

GERAUD Sandrine Parent d'élève secrétaire  SAINT BONNET Patrick Parent d'ancien élève   

GEREAUD Alexis Ancien élève    VALADE Caroline Parent d'ancien élève secrétaire adjointe 

GUEDON Guilhem Ancien élève trésorier adjoint  MEYNIER Paul Collectivité locale   

Composition du Conseil d ’Administration 

mailto:mfr.thiviers@mfr.asso.fr
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